
договIр }iъ 29
IIро сýiвЕрацю

м. Глlхiв

Вiдокрем.пений струкгурЕий rriдроздiл <Глухiвськпй агротехяiчпий фаховий коледк
С5rмського пацiональIIого агр&рного ушЬерситецF>}, нада-пi <<Навчальний закл4д>, в особi
дирекгора Jfuтвиненко Анатолiя Василъовича, який дiе на пiдотавi ГIояожевня, з однiсi
стороЕи та.Щержавне пiдпрп€мство <<Свеське лiсове госпOдарство}>, в пOдЕIJIьшому <База
IIрIIктики>, в особi дlrректора Закусила Олега Миколайовл4!1ъ як*rй дiс на пiдставi Статугу,
з iншоТ стOроЕи, в подаJьIшOму iмснуються сторони, yкnajlи цей договiр про настуIIне:

1.IIрЕдмЕт договору
1.1. База праrгики ЩI <<Свеське лiсове господарство> Еа умовах визЕачеЕIФt цям
.Щоговором, зобов'язуеться прийняж, а Навчшшшй ик;Iад trовинеЕ забезuе.шти
направJIешя сryдентiв дJIя пIюходження виробничоi (тсхнологiчrlоТ або перддиплоItлвоi)
практики за наýтуIIними нrшрямками:
1.1.1. Oргавiзацiя шрактишrоТ пiдготовки студентiв в процесi виробвичоТ дiяльностi
пiдприсмства
I.1.2. Спilьна розробка та вIIрOваджеЕЕя прогрtlм пtrюход}кення виробничоi (тсхнологi.шоi
або rrереддипяомноr) практики на виробництвi з урахуванЕям особливостей пiдrриемства.
1.1.3. Проведення ч|рсовог0 та дипломного проектуванflя за зЁ}вдаЕнями виробнпrрва.
1.1.4. ЩЬова пiдготовка вилускникiв при працевлаштуваЕнi з урахуваннr{м конкретноТ
поцlби.
1.1.5. Розробка та проведеЕIuI стriлънrоr Еа)rкових та ir*rовацiйних програJ!r.

1.1.6. Вiдrовiдно до постi}влених завдань Пi,щrриемства вести спiльну дiяьнiоть в розробцi
та вшровадженнi HoBiTrrix технологй, пtrюектiво рекомендацiй, спрямовjlIIих на
вдоскоЕ€шекня форм i методiв ведеш{я лiсового господаtrютва.

2.IIрАвА тА оБов,язки CTOPIH

2. Баэа пракмuкu зобов'жуеmься:
2.1. Створити студентам )rмови дJIя rrрохсдженнll пр;жтики:
- забезпе.пдти проведення iнсцrуктахсiв з пит{lнь охороЕи прачi (BcTyпrrr,rй таr;lаробочому
мiсцi) з ресстрацiею у вiдповiлнттх жл)Еапах;
- нtlвчити сryдентiв безпечним методаI\{ роботи;
- забезпе.*rглЕ сryдентЬ спецодягом, спецвзуттям, засобамв iндцивiдуапьного та
колективного зtжисlу та iHBeHTapeM (у pжi потреби);
-створити Bci умови дJIя виконанЕя студентtlми проrрами практики;
-здiйснити закрiплення за студентом фахiвця виробшицтва з пiдприсмства;
-надавати можrrивiсть студеЕтаIи rраIЕовати Еа вакаIIтIIЕх ilосадах вiдповiдrо до потреб
виробництва;
-концюлювати дотриманшI трудовоi дисциплЬЕо технологi.*rих режимiв, ýравил caHiTapii
i гiгiсни, технiки безпеrол та 0хорони працi;
- пiсля зrlкiн.IеЕня практики Еадати харiжтерЕсп{ку Еа кожнOго студеЕта у якiй вiдобразитя
викOнtlння тrрогрtlп{и шрitктики, якiсть пiдготавrrеного ним звiту, тощо;
-над;lвi}ти студеIIтаýf можлlивiстъ збору iвформацii для куtr}сових та дшшомних робiт за
резулътатаIчrи дiялъностi шiдриемства, яка не Йстить комерцiЙllоТ таемницi та
конфiденцiйвшс даýих;



2.2. База l?patltllttlt з!{tс пр{Iво:

2.2.|. Отримувати iнфорrurацiйну базу (анкети) на ст},дентiв для проходженrlя практики.

2.2.2_ Вимагатl,r вiд стlrденr,iв якiсного викоЕанЕя завдань згiдно з вrlмогамлr технологii,

.iiотриманяя правил caHiTapiТ та гiгiсяи, вI{мOг з с}хOрOни працi.

2.2.3.Iнiцiювати спi_цьнi науtсово-дослiдlri роботи шляхом зfuтуч€ння висококвалiфiкованого
ЕауковогL) потенцiал_ч коледжу та впрOвад}i{увати ix резутьтатLi у- виробниtlтво.
2.2.4,Отримувати бжу лавих випускникiв (фахових мOходtltих бака.rаврiв. бакаlа.врiв) з

iнливiлуачьнt{м и анкетаýли.

2.2.5. Органiзовувати, за потреби, <<ýень кар'ериi> у коlледжi.

2,?.6. Брати участь у роботi <Ярмарка професiй>.
2.2.7. За взаемною згодою cTopiH в_цашIтовувати лроведення змагань з конк},рсних iдеЙ,

пpoeKTiB, бiзнес-il-,]анiв.
2,3, Н ct в ч ct.a ьн t,l ti з а lt-ч cl1 з о б о в' я.зу t:lпь с я :

2.3.\. За один мiсяць до fiочатку практики rr0годити з адн,tiнiстрацiе]ю лiдприелrства робочi
навча;тьнi rlрограl,tl{. п.iiaн та iнфорrrаuiiiну базу стулентiв дпя проходхiеllня практики,

2.З.2. Надавати за мiсяць до початку гrрактики узгоджену сторонами програ}rу IIрактики

студентiв,
2.]._]. Закрiпити вiдловiда,qьних за спiвлрацю з пiдrrрисмством! якi забезпеч},ють:

-проходження студента},rи практики за графiком згiдно з програмами;
_забе:зпечити свосчасне прибутгя студентiв у лень початку ilрактики на Базу практики;
-забезпечити виковання студентоý{ завдань та вказiвок керiвникiв практики.
7.,З.4. ОрганiзовуRатfi iндивiдуа"тьнi спiвбесiди зi студентами,Iа вItпyскниками коледжу.

2.З.5. Здiйснювати науково-дослiднi розробки на замOвлення пiдприсмства, iнформlъати
пiдприсмство про результати науково-дослiдних робiт та викорЕстовувати за погOдх(енням
:з пiдгiриеr,яством.
2,З.6. Здiйснюватlт ui;rboBy пiдготовкy виIrускникiв д;lя пiдпрllсtr.lства при працев-цаштуваннi
з урах,чванняil.{ коЕкретноТ потреби.
2.4. Нсtвчальл tllй,з аъаtаd,\4а€ прав о :

2.4.1. При неtrбхiдносr:i, за гrогодже!{}tям мiж стороЕами, вЕосити змiни у встанов.]rеяий

графiк навчаltьнOго процесу.
2.4.2. Проводити контрOль за виконання стyде}шами llавчальноi ltрограh{и на шiдllрисплствi.

3. вАртIстъ {Iроходжýння прАктики

3.1_ СтороЕи домовиJшся, що шроходжеЕЕlI студеrrтut}ля практики с безоплатвим, тобто
т€lким, що Ее передбачае шлати ýt ЕапрtlвлеЕЕя та пIюхOддеЕIrя праIýики студентilми.

4. вIдповrдАлънIстъ CTOPIH зА нýвиконАння цъого договору

4.1. У випадку псрушеýь шравип трудовоi длсциплiни, технiки безпеша, невикOнаЕня вимог
керiвникiв навч€tJьного процесу студеIiти-ЕорушникЕ IIе доrrускаютъся до роботи на
пiдгrриемствi.
4.2. П|щrриsý{gтво несе вiдповiдальнiсть за створеЕня безпе*rm( умов Ерацi тазабезпеченЁя
набуrгя студеЕтчlми коледжу шрактшню( вмiнъ та Еави{Iок.

4.З. СтороЕй IlecyTb вiдповiдапьнiсть за невикO}tаЕЕ.rI IIскJIадених на них обов'язкiв щодо
органiзацiТ i проведеншI практики згiдно з дiючим закоЕодавством УкраiЪи,
4.4. Bci сулеречки, що виникають мiж сторонами, вирirrrуrоться у tsстановленому
зzlкоЕодавством кOрядку.
4.5. У разi завдаrrня студентом пiд час ýроходжеЕня шрактйки шпtоди/збижу Базi практикиз
такий студеЕт зобов'язуеться вiдrпкодувати завданi збlrгки в повному обсязi. Навчшrьнай
закJIад зобов'язуетъся повiдомити студента про такий обов'язок.



5. строк дli тд IHшI умови договору
5.1. ýоговiр набувас чинностi з hdоменlгу його пiдrrрrсаЕнrl та дiс до повЕого виконаýня
стороЕЁlluи cBoix зобов'язань аJIе не бiльше З poKiB з моменту його пiдпис€lння.
5.2. Змiни та доповнення до цього доrовору можуть бути BHeceHi за взасмллою згодою cTopirr,
що оформJIюютьgя Еисьмово додатковою угодою, яка стае невiд'еIvrною частиною.
5.3. ,Щоговiр може бути пригrинений досц}оково за згодOю cTopiH, а також у разi
ЕевикоЕання однiсю ýтороною cBoik обов'язкiв за договоtrюм, iнша сторOЕа мас право
вимагатЕ доýтрýкового розiрванЕя догOвсру в одЕостоIюЕЕъому порядку.
5.4. ffоговiр складено у двох прлшuiрrrик€tх - u0 о.щому примiрняку дJIII кож}lоТ iз cTopiH,
кOжеЕ з яких мае однакову юрЕди[Iну силу.

6. гАрАнтIi CTOPIH
б,l. Навчальний заклад гарантус, що BiH Ire вIIЕýrгтиме дй, якi можугь завдати Iшкод{ чи
дисцредитувати репугацЬ таlабо iмiдж Бази практики.
б.2. Студентр, та навча-rьний зr}кJIад зобов'язуrоться дотрЕIчryвuтися конфиеrчiйностi умов
цъого договору та ycix пов'язаЕЕх iз йоrо викоЕаншIм документiв та вi,щосин.

7.додАтковI умови

8. юридиlIнI АдрЕси CT(}PIH

FIАВЧАJIЬъМЙ ЗАКJIАД

ВСП <<Глухiвеький агротехнiчний
фаховий
коледж Сумського НАУ>>
Юридичва ад}еса: 40021, м. Суми,
вул. Г" Кондратьсв4 160
Фактичrrа ад)еса: 4l48O, Сумська обл.,
м. Глухiв, вул. Терещенкiв, Зб
р/р UA 9682а|720343 1 8 1 00 1 2001 84860
ДКСУ, м. Ки'tз, МФО 82аП2
код 4426762З, IПн 0471 80 1 1 8 1 94
Св. J& 25764558
Тел./ факс ./.-э 5-52,2-52-54 lry
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лiсове гоýподаретво}>

Hr) j.4 F{26

{ео

?06

("Оrпру,t/,0, ,9J9

9 /

лlсове

о;rег ЗАкУСиЛо

ф***rrбА., Й,r.{ йl 'L

]]l,'

дш


